UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO
UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO

c/o Consiglio Regionale – Via Dellala, n. 8 – te. 011-5757387/389 fax 011-5757386

(Artt. 1, 12, 13 e 14, l.r. n. 50 del 9 dicembre 1981mod.dalle ll.rr. nn. 17/2000 e 4/2008
)

Il Difensore Civico ha il compito di tutelare il cittadino nell'ottenere dall'Amministrazione Regionale quanto gli spetta di diritto. Il Difensore Civico puo' intervenire nei confronti degli uffici dell'Amministrazione Regionale, degli Enti pubblici regionali e di tutte le Amministrazioni pubbliche che esercitino deleghe regionali, limitatamente al contenuto di tali deleghe. Il Difensore Civico, limitatamente ai casi in cui la Regione si avvalga degli uffici di Enti locali per l'attuazione di leggi regionali, ai sensi dell'art. 68 dello Statuto puo' intervenire nei confronti degli uffici interessati degli Enti locali. Nello svolgimento di questa azione il Difensore Civico rileva eventuali irregolarita', negligenze o ritardi, valutando anche legittimita' e merito degli atti amministrativi inerenti ai problemi a lui sottoposti e suggerendo mezzi e rimedi per la loro eliminazione. Il Difensore Civico non puo' interferire direttamente nell'espletamento dei compiti amministrativi, partecipando all'elaborazione di atti e provvedimenti.

DESIGNAZIONE DEL DIFENSORE CIVICO

CAPUTO ANTONIO


AUTOCANDIDATO

(Designato con DELIBERA n. 299 del 20/10/2009 del Consiglio Regionale)

Durata in carica:  3 anni – Il Difensore Civico può essere confermato per non più di una volta

Compensi: al Difensore civico è corrisposta un’indennità pari alla metà dell’indennità corrisposta ai Consiglieri Regionali. Al Difensore civico sono corrisposti gli stessi rimborsi spesa e trattamento di missione spettanti ai Consiglieri regionali.

Requisiti:  Per essere nominati all’ufficio del Difensore civico regionale sono richiesti i requisiti per l’elezione al Consiglio regionale, relativamente all’età ed all’iscrizione alle liste elettorali. 
� Art. 1.�(Istituzione dell'ufficio del Difensore Civico)


[1] Presso il Consiglio Regionale e' istituito l'ufficio del Difensore Civico. �[2] Il Difensore Civico non e' sottoposto ad alcuna forma di dipendenza gerarchica o funzionale ed esercita le sue funzioni in piena indipendenza. �[3] Le modalita' di nomina e revoca del titolare dell'ufficio di Difensore Civico, i poteri relativi e le modalita' del loro esercizio sono disciplinati esclusivamente dalla presente legge


Art. 12.�(Requisiti e disposizioni per la nomina)


[1] Per essere nominati all'ufficio del Difensore Civico sono richiesti i requisiti per l'elezione al Consiglio Regionale, relativamente all'eta' ed all'iscrizione alle liste elettorali. �[2] Il Difensore Civico e' nominato con decreto del Presidente della Regione, su designazione del Consiglio Regionale. �[3] La designazione del Consiglio Regionale e' effettuata a maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri assegnati alla Regione. �[4] La votazione avviene a scrutinio segreto. 


Art. 13.�(Cause di impedimento alla nomina)


[1] Non possono essere nominati all'ufficio di Difensore Civico: �a) i membri del Parlamento, i Consiglieri Regionali, Provinciali, Comunali, i rappresentanti dei Comitati di Quartiere ed i membri degli organi di gestione delle UU.SS.LL.; �b) i membri del Comitato Regionale di Controllo e delle sue sezioni decentrate, gli amministratori di Enti, Istituti ed Aziende pubbliche; �c) gli amministratori di Enti ed Imprese a partecipazione pubblica, nonche' i titolari, amministratori e dirigenti di Enti ed Imprese vincolate con la Regione da contratti di opera o di somministrazione ovvero che ricevono a qualsiasi titolo sovvenzioni dalla Regione; �d) i dipendenti della Regione Piemonte, degli Enti delegati della Regione e degli Enti ed Imprese che siano vincolati con la Regione dai rapporti contrattuali di cui alla lettera c). 


Art. 14.�(Cause di incompatibilita')


[1] L'ufficio di Difensore Civico e' incompatibile con l'esercizio di qualsiasi pubblica funzione e con l'espletamento di qualunque attivita' professionale, imprenditoriale e commerciale e con l'esercizio di qualunque tipo di lavoro dipendente. 
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