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Programma di attivita anno 2017

Sostegno al  progetto sul tema delle osteopatie femminili in collaborazione con
I’associazione AIDIA (Associazione Donne Architetto);

Organizzazione Master di vita “Chiedimi come sto” su temi quali approccio alla malattia,
perdita del lavoro, delusioni, fino a trattare I’argomento della dipartita confrontandolo con le
varie culture e religioni;

Iniziativa sulla tematica “connessioni al femminile nel dialogo interculturale” : percorso in
piu tappe "Vivere il Piemonte con i suoi valori: piccola guida di principi comuni per
conoscere e rispettare le regole di vita in Piemonte e per agevolare 1’inserimento, anche
burocratico, delle donne migranti e iniziative di formazione”;

Prosecuzione sostegno e collaborazione al Concorso Lingua Madre e secondo premio
“Consulta femminile regionale del Piemonte.”;

Sostegno e collaborazione al giornale del CAF ( Comitato Associazioni Femminili);
Prosecuzione progetto “Piemonte in rete contro la violenza sulla donna”;

Prosecuzione nell’organizzazione di convegni e riflessioni sulla tematica della legislazione a
sostegno della disabilita, con particolare riguardo alla Care giver donna, anche con
approfondimenti dal punto di vista datoriale;

Prosecuzione progetto “Donna e Lavoro”;

Progetto “Coadiuvanza”, sul tema della valorizzazione della figura femminile coadiuvante
nelle imprese familiari;

Collaborazione con le Sezioni UNITRE — Universita della terza eta, nell’ambito del progetto
“Invecchiamento attivo delle donne”;

Nell’ambito delle manifestazioni del Forte di Exilles, in collaborazione con Consulta Europea

e Consulta Giovani, istituzione del Premio ‘“Cavaliere del lavoro Laura Mancinelli “ per
valorizzare le figure femminili del territorio montano.



