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	Audizione con le Organizzazioni sindacali rappresentanti il personale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “Ordine Mauriziano di Torino”




La Commissione ha dato audizione alle Organizzazioni sindacali rappresentanti il personale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “Ordine Mauriziano di Torino”.
Hanno preso parte all’audizione i seguenti soggetti:

· CISL FP 

· UIL FPL

· CGIL FP

· AROI

· AUPI

· SINAFO

· FIALS CONFSAL

· ANAAO – ASSOMED

· Direttore Amministrativo

I partecipanti hanno posto in rilievo alcuni elementi, in particolare:

· il declino della struttura si è visto in modo chiaro dal 2001 quando cioè cominciavano a diminuire i flussi economici;

· l’Ordine Mauriziano, in tutto il sistema giuridico italiano, è sempre stato assimilato al sistema della sanità pubblica e così anche per i contratti del personale;

· la gestione commissariale è stata un’occasione perduta poiché non ha sistemato la parte finanziaria, non ha risarcito i creditori ed ha creato problemi con il personale;

· la causa dello sbilancio non può essere attribuita all’eccesso di retribuzione del personale dipendente poiché gli stipendi, nelle voci fisse, sono uguali per tutti i dipendenti del comparto sanità. E’ comunque riconosciuto un forte potere contrattuale alle organizzazioni sindacali aziendali grazie al quale il cosiddetto salario accessorio dei lavoratori dell’Ordine Mauriziano è più favorevole rispetto a quello di personale appartenente ad altre aziende sanitarie, rimanendo comunque nella media del comparto. Per i ruoli dirigenziali non vi è alcuna differenza rispetto alle altre aziende;

· le assunzioni di numeroso nuovo personale hanno consentito di attivare i nuovi servizi (ad esempio cardiologia, Candiolo, ecc…);

· i rapporti con il Commissario straordinario in carica dal 2002 sono stati dapprima interlocutori poi fortemente critici.

