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I COMMISSIONE

SEDUTA N. 8  DEL 5 MARZO 2008  SALA MORANDO 

ARGOMENTI TRATTATI

	Ddl n.386 "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale".

Pdl n.45 "Riordino delle norme sull'organizzazione e sull'ordinamento del personale. Modifiche e integrazioni alla legge regionale 8 agosto 1997, n. 51".




Prosegue l’esame del disegno di legge in materia di organizzazione regionale e di personale.

La lettura da parte del Presidente del disposto dell’articolo 31 (Programmazione del fabbisogno di personale, dotazioni organiche e profili professionali) di tale disegno di legge induce l’Opposizione a richiamare l’attenzione dell’Assessore al personale in merito alla necessità che, anche all’interno di tale provvedimento, ci sia una determinazione della dotazione organica del ruolo del Consiglio regionale  e della Giunta regionale, ovvero una identificazione di un primo limite, nel rispetto del quale l’organo esecutivo e quello legislativo, nell’esercizio della loro autonomia, possano pervenire alla individuazione del proprio assetto organizzativo. 

L’Assessore al personale concorda sull’opportunità di inserire all’interno delle disposizioni transitorie del nuovo disegno di legge la determinazione delle dotazioni organiche del ruolo del Consiglio regionale e della Giunta regionale.

Accogliendo una richiesta emersa durante il dibattito in Commissione, l’Assessore al personale propone una riformulazione del comma 4 dell’articolo 31, che prevede espressamente una approvazione da parte del Consiglio Regionale delle modifiche della dotazione organica del ruolo del Consiglio regionale e della Giunta regionale. 

Il Presidente legge la riformulazione dell’articolo 31 (Programmazione del fabbisogno di personale, dotazioni organiche e profili professionali) del disegno di legge in materia di organizzazione regionale e di personale .

La Commissione approva a maggioranza .

La Commissione approva quindi a maggioranza gli articoli 32 (Modalità di assunzione del personale), 33 (Assegnazione del personale alle strutture e mobilità), 34 (Formazione e aggiornamento del personale), 35 (Responsabilità dei dipendenti e procedimento disciplinare) e 36 (Applicazione agli enti dipendenti  dalla Regione).







