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I COMMISSIONE  

SEDUTA N.  154 DEL 19 SETTEMBRE 2007 - SALA MORANDO 

ARGOMENTI TRATTATI

Prosecuzione esame sul DDL N. 386 “Disciplina dell’ organizzazione degli uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza e il personale”;

Presentato dalla GIUNTA REGIONALE

Prosecuzione esame sulla PDL N. 45 “Riordino delle norme sull’ organizzazione e sull’ ordinamento del personale. Modifica e integrazioni alla legge regionale 8 agosto 1997 n. 51;

Presentato dai Consiglieri: GHIGO, BURZI, CAVALLERA, CIRIO, COSTA, COTTO, FERRERO, LEO, MANOLINO, NASTRI, PEDRALE, PICHETTO FRATIN.

Il Presidente della Commissione ha ripercorso l’iter seguito dai progetti di legge. Ha ricordato che il primo firmatario della proposta di legge e l’Assessore al Personale hanno illustrato i rispettivi provvedimenti. Entrambi sono stati oggetto di consultazioni con Enti e soggetti interessati.

Un Capogruppo di Opposizione, che ha presentato la proposta di legge n. 45, ha dichiarato che essa riprende per buona parte il disegno di legge presentato dalla precedente Giunta regionale nella scorsa legislatura. Egli ha sostenuto che la proposta di legge è ancora perfettamente attuale. Il provvedimento della scorsa legislatura fu oggetto di ampia discussione con le parti sociali. Egli ha chiesto che anche i progetti di legge ottengano la massima condivisione.

Ha ribadito che il proprio Gruppo consiliare ritiene assolutamente imprescindibile un iter dei lavori che anteponga l’approvazione della legge di riforma sul personale regionale a ogni altro provvedimento in tema, attraverso la discussione congiunta della proposta di legge e del disegno di legge presentato della Giunta regionale.

Un Commissario di Opposizione, dopo aver letto alcune indiscrezioni pubblicate da un quotidiano nazionale sulle prossime nomine dei Direttori regionali, ha chiesto che l’Assessore al Personale, nella prossima seduta di I Commissione, relazioni sui criteri generali seguiti per tali nomine e fornisca alla Commissione i curricula vitae di tutti i candidati.

L’Assessore al Personale ha ribadito che le nomine dei nuovi Direttori avvengono collegialmente, come per ogni altra deliberazione della Giunta regionale, sulla base della valutazione dei curricula presentati dai candidati e su proposta di ciascun Assessore per le proprie Direzioni. Ha precisato infine che i 17 neo Direttori (16 Direzioni + 1 Struttura Speciale) saranno nominati con deliberazione pubblicata sul BUR e che ben 9 su 17 sono stati riconfermati. 

Egli ha infine assicurato che fornirà quanto richiesto dai Commissari di Opposizione, onde garantire la massima trasparenza.

Il Capogruppo di Opposizione, che ha presentato la proposta di legge n. 45, ha posto come condizione politica che dopo la formalizzazione delle nomine dei nuovi Direttori, prevista entro la fine del mese, si lavori all’approvazione della nuova legge di riforma della l.r. 51/1997, soprassedendo sulla proposta di deliberazione n. 300 riguardante la determinazione dei nuovi Settori.

Riguardo quest’ultimo punto, l’Assessore al Personale ha ribadito la volontà della Giunta regionale di proseguire i lavori sulla rideterminazione dei Settori regionali, approvando la proposta di deliberazione n. 300. Contestualmente ha concordato sulla necessità e sull’ urgenza di proseguire i lavori inerenti la legge di riforma sul personale.

Il Presidente della Commissione ha ritenuto che debba essere la Conferenza dei Presidenti dei Gruppi a stabilire l’iter dei lavori. Qualora il primo firmatario della proposta di legge sia d’accordo, egli ha dichiarato che si potrebbe costituire un gruppo di lavoro; in tal modo, sarebbe possibile lavorare sulla legge di riforma del personale regionale in modo condiviso, non condizionando i lavori in tema di bilancio della Commissione.

La seduta si chiude.
Settore Commissioni Legislative – Unità organizzativa Programmazione, Bilancio e Personale


