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I COMMISSIONE 

SEDUTA N.  111 DEL 24 GENNAIO 2007 - SALA MORANDO 

ARGOMENTI TRATTATI

Audizione Organizzazione sindacale FABI in tema di personale della FINPIEMONTE SpA

Il Presidente saluta e ringrazia i soggetti intervenuti.

Il rappresentante della RSA FABI (Federazione Autonoma Bancari Italiana) di Finpiemonte Spa, espone un’ampia relazione circa la situazione dei dipendenti della società partecipata.

In particolare, dopo aver ricordato che, nel corso degli ultimi 5 anni, Finpiemonte Spa ha fortemente incrementato la propria dotazione organica passando da  30 a quasi 100 dipendenti, egli ha evidenziato che negli scorsi anni non era mai stata adottata alcuna politica riguardante il personale.

Il rappresentante della FABI precisa che solo nel corso del 2006, a seguito della costituzione di 2 organizzazioni sindacali rappresentative del personale e alla sensibilità dimostrata dal Presidente e dal Comitato esecutivo sul tema, si è assistito all’avvio di una concertazione attraverso la costituzione di un tavolo di lavoro.

I problemi, già evidenziati nel corso della precedente audizione con i rappresentanti di UGL, circa il demansionamento di alcuni dipendenti di Finpiemonte Spa, i criteri di valutazione delle carriere e di determinazione del premio di risultato vengono confermati. Tuttavia il rappresentante prospetta una soluzione positiva della vertenza a seguito di precise assicurazioni in tal senso venute dai vertici societari e dal “clima positivo” che traspare dopo i primi incontri effettuati.

La relazione termina con l’auspicio che tali problematiche trovino soluzione attraverso un accordo tra rappresentanze sindacali e società e che tali questioni dovranno trovare concreta attuazione entro il prossimo mese di maggio. 

La seduta si chiude.
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