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I COMMISSIONE 

SEDUTA N. 112 DEL 24 GENNAIO 2007 - SALA MORANDO 

ARGOMENTI TRATTATI

Audizione del Presidente di FINPIEMONTE SpA

Il Presidente saluta e ringrazia il Presidente di Finpiemonte SpA.

Il Presidente di Finpiemonte SpA dichiara che la situazione attuale del personale della propria società, il cui numero è passato in breve tempo da 30 a 94 unità, è abbastanza complessa e che lo Statuto della società ne attribuisce le relative competenze, in situazione di particolare criticità, al Comitato esecutivo.

Precisa che le criticità sono rappresentate in particolare dalla asimmetria tra le carriere dei diversi dipendenti e dallo squilibrio, esistente in taluni casi,  tra mansioni e retribuzione (15 vertenze aperte).

A tale situazione si è cercato di iniziare a porre rimedio attraverso l’attribuzione di mansioni superiori ad alcuni dipendenti e alla corresponsione una tantum di una certa somma di denaro ad altri attraverso il mandato attribuito in tal senso al Direttore Generale.

La situazione in cui il Comitato esecutivo si trova ad operare è resa ancor più difficile dalla situazione di ristrutturazione societaria in atto. Infatti, il 50% circa dei dipendenti di Finpiemonte SpA presta la propria attività al servizio dell’Organismo Pagatore dell’Agricoltura, che è destinato, entro breve tempo, a tornare nell’alveo regionale attraverso la costituzione di un’apposita Agenzia regionale, così come previsto dalla normativa UE.

I 15 dipendenti che prestavano la propria attività lavorativa presso l’organismo pagatore dell’ agricoltura e che erano stati assunti con contratti atipici o a tempo determinato, sono stati tutti assunti da Finpiemonte SpA a tempo indeterminato. Al momento del loro trasferimento alla nascente Agenzia, codesti lavoratori manterranno le proprie prerogative maturate presso Finpiemonte SpA.

Egli evidenzia due nodi critici: il premio di risultato e i criteri che concorrono alla sua attribuzione e determinazione. 

Per lo scorso anno, il Consiglio di Amministrazione di Finpiemonte SpA si è trovato a decidere se attribuire ai propri dipendenti tale premio pur in presenza di una perdita di esercizio, non dovuta evidentemente in nessun modo all’ attività prestata dai propri dipendenti. Il premio è stato poi egualmente erogato in via straordinaria, sia pur in misura minore rispetto all’anno precedente. I criteri di attribuzione di tale premio stanno per essere ridefiniti, attraverso la concertazione di un tavolo di lavoro con le rappresentanze sindacali. Infine il Presidente della società ricorda che dei 6 dirigenti in organico nel 2006 ad oggi restano in servizio solo 2 dirigenti. Tre di essi hanno raggiunto un accordo di buonuscita con la società, per un ex dirigente è in atto una vertenza che auspica si possa risolvere positivamente.

La seduta si chiude.
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