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SALA MORANDO

ARGOMENTI TRATTATI

	Audizione con i rappresentanti della direzione aziendale dello stabilimento FIAT Mirafiori, al fine di approfondire i profili connessi alla retribuzione delle prestazioni lavorative ed alla dislocazione dei dipendenti nel ciclo produttivo, con particolare riferimento alla situazione delle lavoratrici, in attuazione dell’indagine conoscitiva autorizzata dall’Ufficio di Presidenza in data 12 novembre 2007


Hanno partecipato all’audizione due responsabili di Fiat S.p.A., un responsabile di Fiat Group Automobiles e un responsabile di Powertrain Technologies.

Gli intervenuti, dopo aver descritto come l’attività del Gruppo sia articolata nella produzione di automobili, con i marchi Fiat, Alfa Romeo, Lancia, Abarth, Maserati e Ferrari, di veicoli industriali, con Iveco, di mezzi agricoli, con New Holland, e di componentistica per veicoli, con Magneti Marelli, hanno sottolineato come l’azienda, negli ultimi anni, sia stata risanata e rinnovata.

Il debito esistente nel 2004, è stato sottolineato, è stato azzerato, mentre sono stati messi in atto importanti investimenti, quale ad esempio a Verrone, in Provincia di Biella, dove il 28 gennaio di quest’anno è stato siglato un Protocollo d’intesa per la creazione di una nuovissima tecnologia automobilistica, volta a produrre, nello stabilimento Fiat di Verrone, un nuovo cambio destinato alle vetture medie.

Fiat ha lanciato recentemente sul mercato alcune vetture, quali la Nuova Punto, la Bravo, la nuova Croma, il Fiorino, lo Scudo e la Nuova Cinquecento, che già nel 2007 hanno avuto un grosso successo di vendite, che si auspica si incrementi ulteriormente nel 2008. 

Una particolare importanza è inoltre rivestita dai veicoli pesanti che produce Iveco nonché le macchine agricole e per la costruzione (Case e New Holland).

Sono stati evidenziati il rilancio dell’area di Mirafiori, con il Motor Village, il nuovo asilo nido, il futuro trasferimento della direzione di New Holland, il nuovo grande Centro Stile e il 'Mirafiori Club', la nuova struttura che, su una superficie di 1.300 metri quadrati, offrirà ai dipendenti prodotti di ogni genere.

Sono stati forniti dagli intervenuti alla riunione alcuni dati riguardanti il numero degli addetti, che a Mirafiori sono circa diciassettemila, di cui meno del 60 % operai. L’età media tra gli operai va dai quarantatre ai quarantacinque anni, mentre tra gli impiegati va dai trentotto ai quaranta anni. La percentuale delle donne operaie che operano anche per i turni di notte è del 4 %.

Per quanto riguarda la scolarità, circoscrivendo l’esame allo stabilimento di Mirafiori, si sottolinea che il 50 % dei dipendenti è in possesso di licenza elementare e di diploma di scuola media inferiore, mentre il 50 % è in possesso di diploma di scuola media superiore e di laurea. Per le donne il livello di scolarità è inferiore.

Per quanto riguarda i salari, è stato precisato che lo stipendio medio di un operaio di terzo livello percepisce, senza conteggiare le ore straordinarie, 21.800,00 euro lordi all’anno, e che non vi sono sostanziali scostamenti di paga tra gli uomini e le donne. E’ stato invece considerato che le donne hanno un più elevato numero dei giorni di malattia rispetto agli uomini.

Infine, è stato sottolineato che sono state assunte duemila persone, di cui il 78 % a tempo indeterminato.

I Consiglieri presenti evidenziano quindi le seguenti tematiche:

· Il conteggio della maternità tra le assenze per malattia;

· le possibilità che lo stabilimento di Crescentino venga riutilizzato;

· le relazioni industriali ed il coinvolgimento dei sindacati sulle problematiche inerenti i salari, la sicurezza e le condizioni ambientali;

· il rapporto tra il sindacato e la direzione dell’azienda nell’organizzazione del lavoro e delle cadenze lavorative;

· la bocciatura dell’accordo tra azienda e sindacati da parte dei lavoratori e le successive ricadute.

E’ stato precisato, relativamente ai quesiti posti, che la maternità non è conteggiata tra le assenze per malattia, che i lavoratori dello stabilimento di Crescentino sono stati ricollocati ed è rimasta in loco la direzione della Teksid, che i salari a Mirafiori sono maggiori di quelli previsti dal contratto nazionale, che il numero degli infortuni è in diminuzione e che l’azienda ha rapporti concreti e continuativi con il sindacato.
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