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ARGOMENTI TRATTATI

	Incontro con le Commissioni Consiliari competenti in materia di lavoro della Provincia di Torino e del Comune di Torino in merito alla vicenda della vertenza alla ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni




L'incontro si è svolto, su iniziativa della Provincia di Torino, al fine di affrontare congiuntamente le problematiche connesse alla ThyssenKrupp di Corso Regina Margherita, Torino, anche in vista dell'incontro che si svolgerà a Roma il 23 luglio prossimo venturo presso il Ministero del lavoro.

Nel corso dell'incontro, cui hanno partecipato i Presidenti delle Commissione competenti del Consiglio regionale, della Provincia di Torino e il Vice Presidente del Comune di Torino, nonché i rappresentanti dei lavoratori e le organizzazioni sindacali, è stata illustrata la situazione industriale ed occupazionale, creatasi in seguito alla decisione dell'azienda di sospendere la produzione a Torino.

Lo stabilimento di Torino e quello di Terni danno occupazione a oltre tremila persone; la decisione di chiudere lo stabilimento di Torino potrebbe mettere a rischio circa quattrocento posti di lavoro.

Sono poste in evidenza le seguenti questioni: 

· le difficoltà che incontra l'azienda che vede dislocati in siti diversi la produzione;

· la ricerca di una razionalizzazione del sistema produttivo che non penalizzi la sede di Torino;

· l'eventuale trasferimento a Terni dei lavoratori di Torino;

· la necessità che le aree attualmente occupata dalla ThyssenKrupp continuino ad essere insediamenti produttivi;

· l'auspicio che l'intervento degli enti locali faciliti la ricollocazione dei lavoratori;

· la considerazione che le scelte dell'azienda avranno ricadute negative anche su altre realtà di produzione e servizi;

· la richiesta all'azienda di rivalutare la decisione presa rispetto alla cessazione dell'attività dello stabilimento di Torino e di presentare un nuovo piano industriale che salvaguardi le opportunità lavorative dei dipendenti.
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